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Chéres membres du CWC

Nous vous envoyons nos sincéres salutations et vous
souhaitons joie, paix et espoir pour la période de Noél!
Nous regardons avec espoir vers une nouvelle année
qui devrait apporter justice et égalité aux femmes, en
particulier dans ['Eglise catholique.

Cela fait maintenant 22 mois que le Catholic Women's
Council (CWC) travaille @ nos objectifs de pleine
dignité et d'égalité pour les femmes ! Nous avons le
plaisir de vous présenter un bref résumé de nos
réalisations communes cette année et espérons que
notre réseau actif continuera & s'engager et d nous
soutenir l'année prochaine.

En 2022, la CWC s'est lancée dans un voyage synodal
avec des sessions découte, des discussions
théologiques et un partage dexpériences. Nos
différentes régions ont coordonné des sessions sur cing
thémes qui ont donné une expression locale et un
contexte aux expériences des femmes dans IEglise a
travers le monde. Les groupes de travail ont permis aux
femmes du monde entier d'échanger et d'en apprendre
davantage sur les préoccupations, les espoirs et les
réves des femmes du monde entier.

Beaucoup ont exprimé leur joie de découvrir a quel
point nos aspirations pour les femmes dans IEglise &
travers le monde sont similaires. Les liturgies et les
priéres organisées par les différentes régions nous ont
donné un apercu de la culture et de la profondeur de la
spiritualité qui s'est exprimée de maniére merveilleuse.
Les théologiennes de chaque région nous ont donné
des impulsions éclairantes sur leurs thémes respectifs
issus de leur contexte, qui ont &té appréciées par tous.

Vous trouverez les détails de nos sessions découte sur
notre site web:

https:/ /www.catholicwomenscouncil.org/fr/

Nous tenons & remercier la théologienne et
académicienne asiatique Marnie D. Racoza pour sa
collaboration, qui a aidé le CWC & rassembler les
réactions et les rapports de nos sessions découte
continentales et & rédiger notre rapport de synthese en
collaboration avec les membres du comité exécutif.
Plusieurs membres du Conseil exécutif et du réseau de la
CWC ont veilé & ce que ce rapport soit remis
directement & Sr Nathalie Becquart au bureau du synode
d Rome. Vous trouverez plus de détails sur cette
rencontre ci-dessous, ainsi que nos recommandations
au Bureau du Synode, qui sont le résultat de nos sessions
découte et de notre réflexion commune en tant que
réseau. Maintenant que nous sommes dans la phase
continentale, nous demandons A nos régions de
continuer & proposer des réunions de dialogue ou de
discussion afin de permettre un retour dinformation sur le
processus en cours de développement.

Au cours de lannée, deux membres du conseil
d'administration ont démissionné pour des raisons
personnelles. Nous remercions Carolina Del Rio et Tina
Beattie pour leur engagement et leur contribution. Nous
avons accueilli Teresa Casillas Fiori dEspagne, qui
représente les groupes hispanophones avec Marisa
Noriega Cdandano, et Mary Ring du Royaume-Uni, qui
représente le Royaume-Uni et les régions anglophones
dEurope.


https://www.catholicwomenscouncil.org/fr/

C'est avec gratitude pour son engagement, sa contribution et ses
. compétences administratives que nous disons au revoir & notre
assistante administrative Reena Alphonso. Bien que nous soyons tristes
. de la voir nous quitter, nous lui souhaitons le meilleur dans ses
¢ nouvelles fonctions. Nous souhaitons la bienvenue & notre nouvelle
assistante administrative, Anita Velandhan.

& En vue de 2023 et du premier synode sur la synodalité & Rome, nous
prions pour que la CWC continue dinspirer les femmes & faire entendre
leur voix et & sengager pour linclusion, le droit de vote et Iégalité. La
| CWC prévoit détre présente & Rome pendant le synode afin que les
voix des femmes soient entendues en dehors des salles du synode - si
ce nest a lintérieur. Nous vous tiendrons informés de nos projets et
Nnous Nous réjouissons de votre participation et de votre soutien.

Dans cet esprit, nous vous invitons a réfléchir & la maniére dont vous pouvez apporter vos talents ou votre
temps pour renforcer et soutenir le réseau de la CWC. Veuillez prendre le temps d'envisager de faire du

bénévolat ou dencourager quelqu'un de votre réseau & se porter volontaire. Nous vous en disons plus &
ce sujet d la fin de notre message.

Nous vous remercions tous pour votre soutien et vos prieres pour le travail du CWC. Que Sophia nous

accompagne et nous guide en 2023 afin que nous puissions ceuvrer pour la pleine égalité et la dignité
des femmmes dans [Eglise catholique.

Le conseil dadministration de la CWC

COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE AVEC
SCEUR NATHALIE BECQUART

Début octobre, une délégation internationale de membres de la CWC sest
rendue 0 Rome pour présenter notre document synodal lors dune session
d'écoute globale depuis la Casa Internazionale delle Donne et surtout au bureau
du synode. La délégation a rencontré Sr Nathalie Becquart et Thierry Bonaventura
pendant plus dune heure pour discuter de nos résultats et de nos
préoccupations, en particulier de la maniére de s'assurer que les voix des
femnmes continuent & étre entendues dans le processus synodal.
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/ Medias sociaux \

Jusqu'd présent, nous avons un site web et
une page Facebook pour les membres.
Récemment, nous avons créé une page
Facebook publique et un compte Twitter.
Veuillez nous suivre et utiliser ces espaces
pour entrer en contact avec d'autres

membres du CWC. /

/ Partagez vos talents avee CWC \

Afin de mieux faire connaitre et de soutenir la mission et le
travail de nos organisations membres et de promouvoir le
développement et le travail de la CWC, nous souhaitons
mettre en place lannée prochaine des comités de soutien
qui seront dirigés par des membres du comité exécutif. A
cette fin, nous serions heureux de recevoir vos
commentaires.

e Comment souhaiteriez-vous que la CWC se développe ?
e Quelles compétences ou expertises pourriez-vous
partager avec nous ? Par exemple:

o Communication et médias sociaux

o Adhésion et relations publiques

o Assistance technique

o Conception graphigque

o Articles ou présentations théologiques

N'hésitez pas a partager vos commentaires avec
info@catholicwomenscouncil.org - Nous Nous réjouissons de

\reoevoir de vos nouvelles. /



mailto:info@catholicwomenscouncil.org
https://www.catholicwomenscouncil.org/
https://www.facebook.com/groups/1271654093216381
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085478744126
https://twitter.com/CWC_Global

RECOMMANDATIONS DE LA CWC AU
BUREAU DU SYNODE

Les recommandations suivantes font partie de notre rapport synodal et sont les fruits de notre discernement
collectif ensemble. Pour voir le rapport complet et les recommandations, visitez le site Web du CWC.

Pour rétablir la Communauté de Jésus de Nazareth, qui est en contradiction avec le
fonctionnement actuel de I'Eglise, et pour renforcer la coresponsabilité de tous ses
membres, nous recommandons a I'Eglise:

De démasquer les idéologies et les théologies qui justifient injustement le sexisme, le
racisme, la société de classe et toutes les formes d'oppression et de domination:

® de reconnaitre les liens entre le colonialisme, le patriarcat et les structures ecclésiales d
aujourdhui et de travailler & leur démantélement , afin que tous puissent participer a la
vie de I'Eglise sur un pied d'égalité et avec joie;

® dadopter de nouvelles technologies et méthodologies qui permettent un acces, une
communion et une participation accrue;

e découter et dimpliquer les femmes non seulement dans le processus de prise de
décision, mais aussi dans la prise de décision elle-méme dit, veillant & que les processus
sont fransparents et responsables devant les baptisés, impliquant les paroissiens dans le
choix de leurs pasteurs;

® de nommer les personnes aux postes de direction et aux comités de maniere
professionnelle et non arbitraire, et de limiter la durée des mandats & une durée
déterminée. Lordination n'est pas une preuve de compétence dans tous les domaines ;
I'abus de pouvoir et le déséquilibre entre hommes et femmes peuvent étre évités par une
direction collégiale;

® de créer une structure et un environnement qui permettent & I'Eglise de jouer un réle de
leader mondial dans la défense et I'expression de lensemble des droits humains, en
particulier de ceux qui protégent les femmes de la violence, de I'extrémisme et des
limites & leur liberté;

® de renouveler les structures de I'Eglise et le droit canonique pour protéger les droits de
tous les membres de I'Eglise, indépendamment de leur sexe ou de leur orientation
sexuvelle, et pas seulement les droits des prétres et des évéques. Il faut éradiquer le
cléricalisme;

® de permettre a tous ceux qui s'identifient comme LGBTQI+ de participer pleinement & la
vie et au ministere de I'Eglise;

® de reconnaitre que la guérison de I'Eglise dépend de la guérison de ceux qui ont été

abusés par les péchés de I'Eglise ; I'Eglise doit exiger une pratique de tolérance zéro

envers toute forme d'abus et rendre justice aux survivants ; pour que les sacrements
soient réels et donnent la vie, les églises doivent étre des lieux sirs.




Accorder la priorité aux évangiles tels qu'ils sont interprétés aujourd'hui par les
exégetes, afin que nous puissions tous vivre comme Jésus I'a montré et enseigné.

® Nous aspirons a étre "les fidéles ... [qui] se réunissaient dans leurs maisons pour rompre le
pain ; ils partageaient volontiers et abondamment leur nourriture ; ils louaient Dieu". Que
personne ne soit exclu de la table.

® Reconnaitre les charismes, les contributions et les vocations des femmes et prendre des
mesures concrétes pour faciliter leur pleine participation & la vie de I'Eglise, y compris
un meilleur acces & l'éducation théologique, a la formation et & la formation
théologique.

e Célébrer une compréhension élargie de la sacramentalité telle qu'elle est vécue
chaque jour de tant de manieres différentes. La vie sacramentelle consiste & étre
conscient de la présence de Dieu dans le monde, y répondre et la vivre. Nous devons
approfondir nos métaphores et notre langage du divin et de son mystere, de sorte
qu'aucun étre humain, quel que soit son sexe ou son identité sexuelle, ne soit exclu. Nous
devons inclure la sagesse, la spiritualité et les notions de sacralité des peuples indigenes
et des communautés historiquement opprimées.

* Construire des communautés centrées sur I'Evangile qui soient inclusives, participatives et
accueillantes pour toute personne lors de la célébration de I'Eucharistie.

® Continver a développer une "sacramentalité de la sollicitude", afin que nous puissions,
en tant que chrétiens, mieux répondre aux inégalités sans précédent de notre époque
et aborder de maniére proactive la dévastation de la planéte die au changement
climatique.

Reconnaitre que I'Eglise n'est pas seulement composée du clergé, mais de tous les
baptisés, le corps du Christ.

® Transformer le sacerdoce, qui promeut seuls les hommes comme "autre Christ", et
éradiquer le cléricalisme par une nouvelle théologie du sacerdoce. Cela doit inclure la
transformation ou I'abolition de toute formation au séminaire qui encourage la pensée
cléricale et isole les prétres des communautés. Rendre le célibat optionnel.

® Quvrir des espaces pour permettre & Dieu de ,parler" ou détre révélé par des
rencontres et un accompagnement sincére, en particulier pour les femmes qui font
l'expérience de I""absence de voix" ou de I"invisibilité" dans leur Eglise, celles qui sont
appelées a un ministere ordonné et les membres de la communauté LGBTQ+.

® Reconnaitre que les femmes sont aussi sacrements et qu'elles ont besoin de formes et
d'espaces différents.

® Ouvrez tous les ministeres ordonnés aux femmes.



Nous aspirons & un éveil spirituel dans I'Eglise - un abandon du ritualisme centré sur
la hiérarchie au profit d'une célébration de la vie autour de la table universelle, qui
inclut les marginalisés, les exclus et toutes les forces de la terre dans une
communauté ouverte.

Nous aspirons & un éveil spirituel dans I'Eglise — un passage du ritualisme centré sur
la hiérarchie a une célébration de la vie autour de la table universelle, qui inclut les
marginalisés, les exclus et tous les éléments de la terre dans une communauté
ouverte.

Nous cherchons une Eglise qui respire et puise dans I'énergie de I'esprit de Sophia,
qui est au-dela des binaires du sacré et du séculier, du corps et de I'esprit, du
masculin et du féminin, et qui permette & I'Eglise de renaitre. Nous cherchons |
inspiration aupres de théologiens, duniversitaires et de tant de femmes inspirantes
qui nous ont précédées.

Nous marchons avec Jésus de Nazareth, Esprit de Sagesse et avec les nombreux
compagnons et compagnes qui partagent nos espoirs le long de la route.

Nous affirmons que cette Eglise renouvelée est possible | Comme Marie-Madeleine
et ses compagnes marchant vers le tombeau dans I'obscurité, nous aussi nous
marchons avec espoir vers le tombeau ou le corps du Christ est aujourd'hui enseveli
et, rencontrant le Ressuscité, nous entendons la mission d'annoncer la résurrection
aux "freres" ancrés dans la hiérarchie, qu'une autre Eglise est possible.

LA VERITABLE LIBERTE CHRISTIQUE,
FONDEE SUR LA VERITE. NE SIGNIFIE PAS
CONSERVER DES TRADITIONS FAITES PAR

L'HOMME. A DES STRUCTURES
CULTURELLES ET A DES ENSEIGNEMENTS
DATANT DE TEMPS REVOLUS. ELLE
SIGNIFIE ETRE LIBRE DE MENER UNE VIE
AUTODETERMINEE DANS LA SOCIETE DE
JESUS ET DE TOUS NOS FRERES ET
SCEURS.
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